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Rapoń roczny 2024 rok

Plan rółvności płci na lata 2022-202 jako
strategia dzińń na Iata 2022-20ż7. Opiera się ona na pięciu celach, sformułowanych na
podstawie badń potrzeb społeczności IBL, konsultacji społecznych na podstańe
przeprowadzonej Alkiety.

Celem ogólnlm Planu równości płci jest przeciwdziałanie dyskryminacji pracowników IBL,
ze względu na płeć oraz wszelkie czynniki z ńą zvłiązalrc, w §'rn stan cpvilny i rodzirrny
oraz wychowanie i opiekę nad dziećmi, a także zag,wuantowanie obu płciom takich samych
warwków rozwoju. Mając na uwadze priorytety Europejskiej Przestrzeni Bńavrczej
i Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Po§tępowania. W celu wypełnieni a zobońązń
wlnikających z powyższego planu w 2024 roku, wykonlłvane byĘ następujące prace:

a) podej mowan o dzialaŃa mające na celu pełne poszanowanie i urzeczywistrrienie
zasady równego traktowania i przeciwdziałania dyskryłninacj t ze wzglęóu na
jakąkolwiek cechę,

b) zapewniono pracownikom względnie elastyczne warunków pracy, tak aby
z jednej strony mogli osiągać efektywne wyniki prowadzonych badań naukowych, a z
drugiej mieli palną możliwośó godzenia Ącia rcdzinnego i zawodowego, czego
w}miemym efeklem było utrzymanie możiwości pracy zdalnej i wprowadzenie, w

łm zakresie regulacji obejmujących wszystkich pracowników In§tytutu Badawczego
Leśnictwą

c) podjęto dzińańa na tzecz nłiększania świadomości społeczrości ins§rtutowej na
temat wa:żności zagadnień dotyczących równości płci oraz wzmocnienia pozytyrnych
postaw wobec różnorodności,

d) poprawiono stabilność warunków zatrudnienia pracowników naukowych, między
innymi poprzez podejmowanie dzińń na rzscz ńatvłieńa łączeńa pracy z Ęciem
rcdzinn]ulrl,

W ramach rea7izacji i wdraZania Planu w lns§tucie Badawc4łn Leśnictwa, uwzględniono
czlnniki, które w pracy pozostają w sprzeczności z zasńą równości kobięt i mężczyzn i
uniemożliwiają harmonijny rozrłój pracowników. Plan zakJńa niędzy innymi,
,,przeciwdziałanźe Ęawisku utrąty ząąngążowania pracowników w toku rozwoju kariery
naukowej, w nłiqzku z pełnieniem obowiqzków opiekuńczych" .

W 2024 roku, jako wspólna inicjatywa działań wpisujących się w problematykę Planu
równości płci na lxta 2Oż2-2027, organżacje związkowe działające w IBL'
zaproponowaĘ przeprowadzenie szkoleń mających na celu:

a) zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego - ,,Wypalenie zawodowe'o,

b) wspieranie działań mających wptywać na harmonijny rozwój kobiet i mężczyzn,
zarówno na płaszczyźnie Ęcia ins§rtutowego, jak i rodzinnego -,,Work life balance".



Realizacja zadania powierzona zostńa dr hń, Mńgorzacie Sułkowskiej, prof. IBL
Pełnomocnikowi Dyrektora IBL ds. równości płci.

Firmę, która ptzsptowńńa szkolenia, wyłoniono na zasńzie zapltańa ofeńowego, które
definiowało cel i zakres szkolęnia. Szkoleniem stacjonamym objętych zostŃo około 35Yo

pracowników Ins§tufu Badawczego Leśnictwa (podzielonych na grupy ok. 25. osobowe).
Część pracowników brała udział w obydwu szkoleniach, część tylko w jednym, łlóre bardziej
odzwierciedlało ich pokzeby wsparcia psychicznego. W ramach reńizasji zńańa
przeprowadzono pięcio-godzinne szkolenia w następujących terminach: 5.06.2024 t. i
20.II.20ż4 r. ,,Wypalenie zawodowe", 6.06.20ż4 i żr.l1.2024 r. ,,Work life balance",
Szkolenia nealizowała firma: Usługi psychologiczno-szkoleniowe Natalia Orenczak.
MateriĄ szkoleniowe udostępnione zostały pracownikom Ins§.tutu Badawczego Leśnictwa,
biorąclłn udział w zajęciach. Efekty szkolenia podsumowane zastały ptzeptowadzoną
ankieĘ, w któĘ pltania doĘczyĘ zarówno reńŁacji programu, jak i osoby trenera, czyli
kompetencji osoby prowadzącej zajęaa. W skali do 10 (pełne zadowolenie) średnia całkowita
ocena dla szkoleń wynosiła: 8.53 i 9.55, odpowiednio ,,Wypalenie zawodowe" oraz ,,Work
life balance"

Dztałar,ia uświadamiające i szkoleniowe w zakręsie równości płci, zaplanowano jako
długofalowe, angłĄące całą strukturę organizacyjną Ins§tutu.

W zrłiązku z rcalizacją, dwóch oddzielnych szkoleń z zakresu równowagi między życiem
zawodow;łn i osobistym oraz z problematyki wypalenia zawodowego, zaproponowanych na
tok ż024, istnieją podstawy podjęcia dalszych działan wspieĄących poprawę stabilności
pracy pracowników. Na podstawie licmych rozrnów przeprowadzonych przez Pełnomocnika
Dyrektora IBL ds. równości płcin z pracownikami Instytutu w trakcie Warsztatów,
prowadzonych w 2024 r., za szczsgólńe istotne działania w 2025 roku, zauwńono potrzebę
dalszego wsparcia psychologiczrego w zakresie łryzeńa ptacy z Ęciem rodzinnym, a także
przeciwdziałaniu zjawisku określanemu jako wlpalenie zawodowe,

Sękocin Stary, 30 grudnia 2024 r.

Przygotowała

Prof. dr hab. Stanisław Drozdowski

DvreLtoi

dl hab, Małgorzata Sułkowska. prof. lBt,

,r//Ęłł"-ł** ,Lrf.Le
Pełnomolnik Dyrektora IBL ds. równości płci


