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Plan rownosci pici na lata 2022-2027 przyjety zostat przez Instytut Badawczy Lesnictwa jako
strategia dziatan na lata 2022-2027. Opiera si¢ ona na pigciu celach, sformutowanych na
podstawie badan potrzeb spolecznosci IBL, konsultacji spolecznych na podstawie
przeprowadzone] Ankiety.

Celem ogdlnym Planu réwnoéci plei jest przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikéw IBL,
ze wzgledu na pleé¢ oraz wszelkie czynniki z nig zwigzane, w tym stan cywilny i rodzinny
oraz wychowanie i opieke nad dzieémi, a takze zagwarantowanie obu piciom takich samych
warunkéw rozwoju. Majgc na uwadze priorytety Europejskiej Przestrzeni Badawczej
i Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postgpowania. W celu wypelnienia zobowigzan
wynikajgcych z powyzszego planu w 2024 roku, wykonywane byly nastepujace prace:

a) podejmowano dzialania majgce na celu pelne poszanowanie i urzeczywistnienie
zasady rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
jakakolwiek ceche,

b) zapewniono pracownikom naukowym wzglednie elastyczne warunkow pracy, tak aby
z jednej strony mogli osiagaé efektywne wyniki prowadzonych badan naukowych, a z
drugiej mieli realng mozliwo$¢ godzenia Zzycia rodzinnego izawodowego, czego
wymiernym efektem byto utrzymanie mozliwosci pracy zdalnej 1 wprowadzenie, w
tym zakresie regulacji obejmujacych wszystkich pracownikéw Instytutu Badawczego
Lesnictwa,

¢) podjeto dziatania na rzecz zwigkszania Swiadomosci spolecznosei instytutowej na
temat waznosci zagadnien dotyczacych rownosci pici oraz wzmocnienia pozytywnych
postaw wobec réznorodnosci,

d) poprawiono stabilno$§¢ warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, miedzy
innymi poprzez podejmowanie dziatan na rzecz ulatwienia tgczenia pracy z zyciem
rodzinnym,

W ramach realizacji i wdrazania Planu w Instytucie Badawczym Lesnictwa, uwzglgdniono
czynniki, ktére w pracy pozostaja w sprzecznosci z zasada rownosci kobiet 1 mezczyzn 1
uniemozliwiaja harmonijny rozw6j pracownikow. Plan zaklada miedzy innymi,
Wprzeciwdzialanie zjawisku utraty zaangazowania pracownikow w toku rozwoju kariery
naukowej, w zwigzku z petnieniem obowigzkow opiekunczych”.

W 2024 roku, jako wspélna inicjatywa dzialan wpisujacych si¢ w problematyke Planu
rownosci plci na lata 2022-2027, organizacje zwiazkowe dzialajace w IBL,
zaproponowaly przeprowadzenie szkolen majgcych na celu:

a) zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego - ,, Wypalenie zawodowe”,

b) wspieranie dzialan majacych wplywa¢ na harmonijny rozwdj kobiet i mezezyzn,
zaréwno na plaszczyznie Zycia instytutowego, jak i rodzinnego -, Work life balance”.




Realizacja zadania powierzona zostala dr hab. Malgorzacie Sutkowskiej, prof. IBL
Petnomocnikowi Dyrektora IBL ds. rownosci plei.

Firme, ktora przeprowadzita szkolenia, wyloniono na zasadzie zapytania ofertowego, ktore
definiowato cel 1 zakres szkolenia. Szkoleniem stacjonarnym objetych zostalo okolo 35%
pracownikow Instytutu Badawczego Lesnictwa (podzielonych na grupy ok. 25. osobowe).
Cze$¢ pracownikéw brata udziat w obydwu szkoleniach, czgéé tylko w jednym, ktére bardziej
odzwierciedlalo ich potrzeby wsparcia psychicznego. W ramach realizacji zadania
przeprowadzono piecio-godzinne szkolenia w nastgpujacych terminach: 5.06.2024 r. 1
20.11.2024 r. ,Wypalenie zawodowe”, 6.06.2024 1 21.11.2024 r. ,,Work life balance”.
Szkolenia zrealizowala firma: Uslugi psychologiczno-szkoleniowe Natalia Orenczak.
Materiaty szkoleniowe udostgpnione zostaly pracownikom Instytutu Badawczego Lesnictwa,
bioragcym udzial w zajgciach. Efekty szkolenia podsumowane zostaly przeprowadzong
ankieta, w ktorej pytania dotyczyly zardwno realizacji programu, jak i osoby trenera, czyli
kompetencji osoby prowadzacej zajgcia. W skali do 10 (pelne zadowolenie) Srednia catkowita
ocena dla szkolen wynosita: 8.53 i 9.55, odpowiednio ,,Wypalenie zawodowe™ oraz ,,Work
life balance™

Dzialania u$wiadamiajgce 1 szkoleniowe w zakresie rownosci plci, zaplanowano jako
dlugofalowe, angazujgce cala strukture organizacyjna Instytutu.

W zwiazku z realizacja, dwoch oddzielnych szkolen z zakresu rownowagi miedzy zyciem
zawodowym 1 osobistym oraz z problematyki wypalenia zawodowego, zaproponowanych na
rok 2024, istniejg podstawy podjecia dalszych dzialan wspierajacych poprawe stabilnosci
pracy pracownikow. Na podstawie licznych rozmow przeprowadzonych przez Pelnomocnika
Dyrektora IBL ds. réwnosci plei, z pracownikami Instytutu w trakcie Warsztatow,
prowadzonych w 2024 r., za szczegdlnie istotne dziatania w 2025 roku, zauwazono potrzebg
dalszego wsparcia psychologicznego w zakresie {aczenia pracy z zyciem rodzinnym, a takze
przeciwdziataniu zjawisku okreslanemu jako wypalenie zawodowe.

Sekocin Stary, 30 grudnia 2024 r.
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